附件1：

2013年度县（市）区科协目标责任考核办法
为进一步完善我市科协系统工作管理体系，规范县（市）区科协年度目标责任考核工作，提升科协组织“三服务一加强”的形象和能力，形成创新创优、争先进位、争创一流的良好局面，特制定2013年度县（市）区科协目标责任考核办法。

一、考核范围及考核内容
考核范围为10个县（市）区科协。

考核内容为各县（市）、区科协在“服务经济社会又好又快发展，服务公众科学素质提升，服务科技工作者成长成才，加强科协组织自身建设”四个方面的新举措、新成效。

二、考核办法
在市科协党组的统一领导下，成立徐州市科协目标责任考核工作领导小组。依照客观公正、民主公开、鼓励创新、强化服务、注重实绩的原则，按照百分制评分标准，采取自查得分、分部门定量打分和考核组综合评分、创新性工作等项目可适当加分的办法进行。

年度考核采用日常考核与年终考核相结合的方法。科协常规工作、专项活动和各类会议等情况，须通过“徐州市科协网”信息渠道报送，并保证报送信息的时效性；年终考核材料于次年元月10日前报送，包括：自查自测表、全年工作总结、经费预算和拨付凭证、相关的统计报表、领导批示等。鼓励采用电子文档（光盘、PPT等形式）报送年终考核资料。

所报考核材料是目标责任考核工作的重要依据，要求内容准确、数据可靠、附件真实。凡发现弄虚作假，或年内发生重大违法违纪、安全事故、工作严重失误，实行一票否决。

市科协考核领导小组将综合年终考核的资料，并结合各县（市）区科协平时工作情况，按县（市）、城区分组进行综合评议，确定考核结果。

三、表彰奖励

考核结果经市科协党组审定后，通报各县（市）区党委政府，并对取得优异成绩的科协给予表彰奖励。
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