附件2：

2013年度县（市）区科协目标责任考核指标

一、服务经济社会又好又快发展（25分）
	序号
	考  核  内  容
	分值

	1
	积极参加省、市科协组织的科技论坛及学术交流活动，组织参与人数、论文获奖人数多。
	4

	2
	组织开展“科技专家兴农富民工程”，成效明显、示范带动作用大；完成当年本级项目的对接计划，并按要求做好市级重点项目的推荐。
	5

	3
	组织实施“科普惠农行动计划”、“社区科普益民行动计划”，活动开展广泛、成效明显；确保科普惠农（益民）服务站建设的数量和质量。
	6

	4
	常年组织开展科技下乡、科技大集、实用技术推广、经纪人培训、专项科技讲座、专项技术指导等活动，取得实际成效。
	5

	5
	组织开展院士专家企业行、金桥工程、厂会协作、企业“讲比竞赛”等活动，为企业解决实际生产问题；积极推进“院士专家工作站”建设，推进企业科技创新；全年征求企业需求、落实科企合作项目不少于10个。
	3

	6
	配合相关部门，组织开展“招才引智”工作，积极申报“江苏海智工作基地”，为当地引进“千人计划”、“双创人才计划”等科技人才和科技成果，并取得实际成效；积极组织建言献策活动，向市科协上报科技工作者建议不少于2项；承接并完成当地软课题研究工作。
	2


二、服务公众科学素质提升（30分）
	序号
	考  核  内  容
	分值

	7
	实施《全民科学素质纲要》。履行“全民科学素质工作领导小组办公室”职责，定期召开会议，下发年度工作要点，制定科学素质工作专项任务实施方案，指导基层实施《纲要》措施有力。
	3

	8
	举办大型科普活动。认真组织开展科普宣传周、全国科普日等活动，发文层次高、活动内容实、宣传资料多、宣传力度大，有四套班子领导参加；街道（乡镇）科协参与度高，覆盖面广。
	6

	9
	科普示范创建工作。组织开展创建科普示范镇（村）、科普示范街道（社区）、科普示范家庭（户）、科普示范基地等工作。
	6

	10
	面向“五大人群”开展科普宣传。健全完善科普志愿者队伍、科普专家讲师团和科技专家服务团；组织开展种养殖技术、健康卫生、公共安全、防震减灾、节能降耗、环境保护等方面的科普宣传、技术讲座、义诊服务等活动；年初有计划，实施有方案，结束有总结，做到经常性开展活动。
	4

	11
	青少年科技教育工作。积极推进未成年人科技素质行动计划实施，组织开展“科普进校园”等活动；积极参加“徐州市青少年科技创新市长奖”推荐评选活动；组织中小学校参加省市中小学生科技竞赛系列活动、“金钥匙”竞赛等；开展青少年科普教育基地、科技教育特色学校等创建工作。
	6

	12
	科普设施建设与管理。组织开展科普电子显示屏、科普宣传画廊、科普橱窗和科普网站建设，农村“一站一栏一员”、社区科普图书室活动室的建设；积极推进社会科普资源（专业场馆和设施）共建共享工作。
	5


三、服务科技工作者（10分）
	序号
	考  核  内  容
	分值

	13
	表彰举荐人才。建立优秀科技人才表彰奖励制度；组织推荐市第四届优秀科技工作者的评选工作；组织推荐参加淮海科技奖的项目申报工作；积极参与举荐优秀专家、拔尖人才、省333工程、“英才计划”等优秀科技人才活动。
	4

	14
	联络服务工作。建立健全科技工作者联络服务制度；组织科技专家的联络服务、走访慰问和短期休养等活动；组织开展科协会员日活动；组织开展科技人员状况调查、诉求反应、权益维护等工作。
	2

	15
	宣传工作。重视开展对当地优秀人才、创新团队、示范典型、事业发展等方面的宣传，科协工作特色鲜明，影响广泛，报送及时，内容丰富。
	2

	16
	参政议政。建立科技人才库，推进科技思想库建设；科技工作者建议或人大代表、政协委员建议提案，件件有回复，满意率90%以上。
	2


四、加强自身建设（35分）
	序号
	考  核  内  容
	分值

	17
	领导重视。党委、政府分管领导定期听取科协工作汇报；科协班子配备和人员编制到位；县（市）、区科协主要领导进入同级人大、政协常委会。
	4

	18
	班子建设。领导班子团结协作，分工明确；敢于探索，善于创新，思路明确，工作扎实；全年各项工作年初有计划、年末有考核。
	2

	19
	经费保障。年度财政拨付的科协事业经费总量大、增长快；人均科普经费逐年增长。
	6

	20
	组织建设。认真贯彻落实中共徐州市委办公室转发市委组织部、市科协《关于加强以党建带动科协组织建设的意见》的通知精神，县（市）区科协按时换届；镇（街道）100%建立科协组织，同时统筹使用党群工作经费和阵地，完善工作机制；省级以上各类开发区、园区100%建立科协组织；村（社区）100%建立专业技术协会，大学生村官纳入科普员队伍，科普员制度不断完善；企业科协、新兴学会组织逐年增加；民主办会程序规范；学会组织管理规范，活动正常，年审通过率、按期换届率不低于70%。
	10

	21
	信息工作。信息工作有专人负责，配置相应信息宣传设备；建有独立网站或在市科协网站上有专页；上报市科协稿件不少于《徐州市科协信息宣传工作考评实施办法》的要求；与相关媒体合作，宣传科协工作、科技动态、技术推广、科普知识等；领导干部带头开展工作调研、理论探讨和工作交流，每年不少于1篇调研文章。
	6

	22
	制度建设。科协机关内部管理制度健全有效；百姓办事零障碍工程、党风廉政建设、三解三促活动、机关效能建设等工作常态化、长效化。
	4

	23
	日常工作。按时参加市科协各类工作会议，认真做好市科协布置的各项统计报表，及时完成市科协部署的各项工作。
	3


五、创新性工作等加分项目
	序号
	考  核  内  容
	分值

	24
	在全市首创并在当地产生较大影响，取得积极成效，具有推广价值的创新性工作，每项加2分。
	

	25
	获得市委、市政府或省科协综合表彰的，每项加2分；获得省委、省政府或中国科协表彰的，每项加3分；当年获得县（市）、区委或政府表彰的先进集体、获省科协单项活动优秀组织奖的，每项加0.5分。
	

	26
	完成县（市）、区科协换届任务的，加2分。
	

	27
	科协事业经费比上年增长大于10%的，加2分。争取到中国科协、省科协专项工作经费，每项加1分。
	

	28
	在中国科协网站地方动态、省科协网站大字头条及其他省级以上媒体、《徐州日报》刊发本地科协工作的，加1分。
	

	29
	承办市科协重大活动的，加1分；承办省科协重大活动、现场会的，加2分。
	



3

